KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych pracownikéw

w Zespole Szkét Ponadpodstawowych im. Ignacego Wyssogoty Zakrzewskiego w Zelechowie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie 0 ochronie danych) — dalej RODO informujemy, Ze:

1.

@

Administratorem Panstwa danych jest Zespo6t Szkot Ponadpodstawowych im. Ignacego Wyssogoty Zakrzewskiego

w Zelechowie. Adres: 08-430 Zelechow ul. Pitsudskiego 45.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: e — mail: l.bogucka@garwolin-starostwo.pl, telefon: (25) 684 25 21 lub
osobiscie

w siedzibie Starostwa Powiatowego w Garwolinie, p. 218 (I pigtro).

Dane osobowe beda przetwarzane w nastgpujacych celach:

1) organizacji i zarzadzania pracy pracownikow - w zakresie niezbednym wynikajacym z Kodeksu pracy - przez
okres zatrudnienia (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

2) wyliczania i wyptaty wynagrodzen - w celu realizacji obowigzku wynikajacego z Kodeksu pracy
(art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) - przez okres zatrudnienia;

3) potragcen z wynagrodzenia - w celu realizacji obowigzkow w zakresie egzekucji z wynagrodzenia
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO) - przez 3 lata od ostatniego potracenia;

4) realizacji obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikow wynikajacych z ogdlnie obowigzujacych oraz
wewnetrznych przepisow prawa pracy - w celu realizacji obowiazkéw pracodawcy wynikajacych z Kodeksu
pracy i innych przepisow prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) - przez okres zatrudnienia;

5) realizacji obowigzkoéw bhp - w celu realizacji obowiazkow pracodawcy wynikajacych z Kodeksu pracy,
rozporzadzenia w sprawie ogdlnych przepiséw bhp i innych przepiséw prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust.
2 lit. b RODO) - przez 10 lat od ustania zatrudnienia;

6) prowadzenia akt pracowniczych - w celu realizacji obowigzkow pracodawcy wynikajacych z Kodeksu pracy,
ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzenia w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobow prowadzenia akt
osobowych pracownika (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) - przez 50/10 lat po ustaniu zatrudnienia;

7) realizacji obowigzkow wobec ZUS - w celu realizacji obowigzkow platnika sktadek emerytalno-rentowych
wynikajacych z ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) - przez 50/10 lat w zakresie przechowywania
dokumentéw, na podstawie ktorych nastepuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty;

8) realizacji obowiazkéw podatkowych - w celu realizacji obowigzkow ptlatnika podatku do-chodowego
wynikajacych z Ordynacji podatkowej, ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych i innych przepisow
podatkowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) - przez 5 lat od konca roku kalendarzowego;

9) obowigzkow ksiegowo-rachunkowych - w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z ustawy o rachunkowosci,
Ordynacji podatkowej oraz  ustawy o  podatku  dochodowym od  os6b  prawnych
(art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) - przez 5 lat od konca roku rozliczeniowego, w ktorym nastgpito zdarzenie;

10) realizacji $wiadczen dla osob uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, na
podstawie art. 8 ustawy o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO - dane osobowe 0s6b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢
o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacjg, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia;

11) dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami - polegajacego na wystepowaniu w sprawach sagdowych,
na podstawie przepisow Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego oraz Kodeksu karnego lub innych wiasciwych
przepisow - przez 3 lata od ustania zatrudnienia, a w przypadku toczacego si¢ postgpowania - przez okres
trwania postgpowania do czasu jego prawomocnego zakonczenia oraz do czasu przedawnienia roszczen.

Przystuguje Panstwu prawo dostepu do swoich danych, do sprostowania danych, do usunigcia danych, do ograniczenia
przetwarzania danych. cofnigcia zgody w kazdym momencie (jesli przetwarzanie bedzie si¢ odbywato na podstawie
zgody), jak réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na
adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych w zakresie realizacji zadan ustawowych jest obowigzkowe, w pozostalym zakresie
dobrowolne.

Panstwa dane bgda przetwarzane przez okres wynikajacy z przepisow prawa.

Panstwa dane osobowe moga by¢ udostgpnione innym uprawnionym organom administracji publicznej na podstawie
przepisow prawa oraz podmiotom, ktore przetwarzaja Panstwa dane osobowe w imieniu administratora na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.



(oznaczenie pracodawcy) (miejscowosé i data)
ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Ja, nizej podpisany(a), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zwiagzku z zatrudnieniem
mnie w Zespole Szkot Ponadpodstawowych im. Ignacego Wyssogoty Zakrzewskiego w Zelechowie na potrzeby
wykonywania czynnosci kadrowo-ptacowych i ubezpieczeniowych zwigzanych z taczacym mnie stosunkiem pracy.

Ninigjszym o$wiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz, ze zostalem/am poinformowany/a o
przystugujacym mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, jak rowniez wycofania zgody na ich
przetwarzanie w kazdym czasie.

Upowaznienie wygasa z chwila rozwigzania umowy o pracg.

(podpis pracownika)



